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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Régimen aplicable al personal de mineria de
Encasur.

Por el caracter especifico de las actividades de este personal con respecto del
resto, ambas partes convienen que el mismo solo quedara afectado por las dispo-
siciones establecidas en los Capitulos del presente Convenio, relativos a Forma-
cion Profesional, Plan de Igualdad, Prevencion de Riesgos Laborales, Dietas y Ki-
lometraje y Cddigo de Conducta y Régimen Disciplinario, asi como por las regula-
ciones de las materias que se contienen en el Anexo 1.

Disposicion Adicional Segunda. Mediacion y Arbitraje, creacion de la Comi-
sion Arbitral Permanente.

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio de Grupo, asi como las derivadas del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, que no fueran resueltas por la Comision de
Interpretacion y Seguimiento, en su caso, por la Comision Arbitral, o por la Comi-
sién Negociadora del Convenio al sistema de solucion de conflictos colectivos ins-
tituidos por el ASAC y a los mecanismos de resolucion contractual gestionados por
el SIMA.

Asimismo, las partes acuerdan la creacion de una Comision Arbitral, de caracter
permanente, integrada por tres miembros designados, respectivamente, por las or-
ganizaciones sindicales firmantes de este Convenio, por la Direccion de la Empresa
y de comun acuerdo por ambas partes. La Comision, que tendra su sede en la C/
Ribera del Loira, 60 de Madrid, se regulara por su propio Reglamento de Funcio-
namiento que se elaborara a tal efecto. Dicho Reglamento ha de contar con la
aprobacion de las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo.

La Representacion Social podra someter a la Comision Arbitral aquellas cuestiones
relativas a la modificacion del catalogo de ocupaciones.

A su vez, las partes, podran acordar el sometimiento de otras cuestiones de carac-
ter colectivo derivadas de la interpretacion o aplicaciéon del presente Convenio, in-
cluidas las previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las cuestiones gue le fueran sometidas a su consideracion las resolvera mediante
Laudo Arbitral, previa audiencia de las partes y en plazos no superiores a siete dias
laborables. Las partes se comprometen a no impugnar los Laudos Arbitrales.
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Disposicion Adicional Tercera. Asistencia juridica

En el caso de que por causas derivadas del ejercicio de las funciones inherentes
al normal desempeiio de su actividad laboral un trabajador se viese involucrado
en un procedimiento del que se deduzcan contra el mismo responsabilidades
penales, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria, la empresa se com-
promete a proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su representacion
y defensa.

Disposicion Adicional Cuarta. Complemento de incapacidad temporal

Los tratamientos mas favorables que los pactados en el presente Convenio de
Grupo en materia de complemento de incapacidad temporal, establecidos en los
convenios colectivos de origen o pactos de empresa, seguiran aplicandose como
condiciones mas beneficiosas a titulo personal.

Disposicion Adicional Quinta. ELIMINARLO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Expectativas de derechos en los supues-
tos de cambio de régimen de trabajo

En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a peti-
cion del propio trabajador, el personal afectado por los acuerdos de reordenacion
societaria y reorganizacion empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril y 29 de
diciembre de 1999 tendré los siguientes derechos:

a) Conservara a titulo personal las expectativas y derechos que le corres-
ponderian por aplicacion del Convenio de origen en aquellos aspectos en
los que mejoren la nueva situacion.

b) Tendran derecho a la consolidacion del plus correspondiente en los tér-
minos previstos en el Convenio de origen.
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Disposicion Transitoria Segunda. Dietas y gastos de desplazamiento

Los tratamientos mas favorables que los pactados en el presente Convenio en
materia de dietas y gastos de kilometraje, establecidos en los convenios colecti-
vos de origen, seguiran aplicAandose como condiciones mas beneficiosas a titulo
personal y con carécter no revalorizable hasta tanto sean igualadas por las pre-
vistas en el presente Convenio.

Disposicion Transitoria Tercera. - Anualizacion de jornada.

Tras el proceso de anualizacion de jornadas llevado a cabo en el Il Convenio
Colectivo Marco del Grupo Endesa, las jornadas anuales de referencia aplicables
al personal contratado con anterioridad a la firma del | CCMGE de cada uno de
los Convenios de origen, son las que se indican en el cuadro adjunto:

TIPO JORNADA TIPO JORNADA
CONVENIO CONTINUA  TURNO CONVENIO CONTINUA  TURNO
Y OTRAS Y OTRAS

Acuerdo Hidraulicas de Ca-
UNELCO 1687,2 1696 talufia (Convenios de EN- 1641
HER y HECSA)

SEVILLANA 1650 1616 GUADISA 1642
ERZ 1609,5 1609,5 ENECO 1670 1616
GESA 1665 1640 VIESGO 1579 1656
ENHER 1676 1680 SALTOS DEL NANSA 1696
Hidroeléctrica de Cata- Acuerdo distribucién Cata-
1654 1621
lufia lufia
PYSESA 1680 TERBESA 1668,5 1688
EETER 1680 HEDATSA 1680
ENDESA 1672 1600 (2) FECSA 1623 1624
16421
HEASA 1591

(1) ENDESA, para el personal del centro de trabajo de Madrid con Convenio Origen XVI CC Endesa.

(2) ENDESA, Unicamente para personal adscrito a turno cerrado.
Disposicion Transitoria Cuarta. Bolsa Vacaciones

Para el personal incorporado con anterioridad a la firma del | Convenio Marco se
mantiene la bolsa de vacaciones regulada en el articulo 63 del Convenio de
GESA, sin gue las mismas sean recuperables en los términos regulados en el
presente Convenio.



INTERNAL

f"fim'%, T Propuesta SIE 10-01-2024 Disposiciones finales, anexos ...
geleﬂps:efggje Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion ala legislaciéon vigente hasta
Grupo Endesa la firma del Convenio.

Disposicién Transitoria Quinta. Vigencia “ad personam” de los convenios
colectivos de origen

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Disposicion Adicional Quinta y en las Disposi-
ciones Derogatorias Primera y Segunda y de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial de 27 de
abril de 1999, los Convenios Colectivos de las empresas de origen, mantendran
su vigencia “ad personam?”, respecto al personal incluido en su ambito de aplica-
cion a la fecha de la firma del | Convenio Marco (25 octubre de 2000), ello sin
perjuicio de la regulacion futura que convenios colectivos posteriores pudieran
establecer.

Disposicion Transitoria Sexta. Promocion Econdmica-

La dotacion de las promociones econdmicas reguladas en los apartados a) y b)
del articulo 71.2, asciende para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 a 1,4M Eu-
ros/afo.

Disposicion Transitoria Séptima. Promocion horizontal.

En lo que se refiere al Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Endesa,
para los trabajadores con contrato fijo a la firma del presente Convenio, a partir
de la misma, a contar con efecto desde 1 de enero de 2014 , una vez cada 7
afios y en tanto permanezcan afectados por el presente Convenio, sus salarios
pensionables considerados en el mencionado Plan se incrementaran en cantidad
equivalente a un 5% de su salario base a 1 de enero de 2014 evolucionado éste
hasta la fecha en cuestion en razon idéntica a la derivada de los incrementos
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generales que hubieran experimentado en el periodo considerado los salarios
del personal que constituye el ambito del presente convenio.

En caso de que durante los 7 afios que median entre una aplicacion del meca-
nismo anteriormente descrito y la siguiente, el trabajador experimentase una pro-
mocion y cambiara de nivel competencial, al referido 5% se le aplicaria el factor
consistente en el resultado de dividir el nimero de meses transcurridos desde
dicha promocién entre 84.

Disposicion Transitoria Octava. Complemento especial dedicacion. Este ar-
ticulo ya hemos presentado una propuesta de regulacion.

Los criterios de exigibilidad y de mantenimiento del Complemento Personal De-
dicacion (CPD), creados con ocasién del volcado a éste de los complementos de
los Convenios de origen, efectuado a raiz de la firma del IV Convenio Colectivo
de Endesa, se mantendran vigentes en los mismos términos previstos en la Dis-
posicion Transitoria Octava del IV Convenio Colectivo de Endesa.

Disposicion Transitoria Novena. Comision Mixta de Seguimiento del Plan
Voluntario de Salidas. Comprobar si queda alguien aun en PVS | si fuese
asi, prorrogar fecha

Hasta 31 de diciembre de 20620, se mantendra la Comision Mixta de Seguimiento
del Plan Voluntario de Salidas dado que a partir de esa fecha no habra personal
gue esté acogido a dicho Plan.

La comisidon estard compuesta por siete miembros de las representaciones
sindicales firmantes del acuerdo y otros siete de la representacion empresarial, sus
funciones son las establecidas en la clausula séptima del acta de acuerdo de
condiciones del Plan Voluntario de Salidas para Endesa SA 'y sus filiales.

Disposicion Transitoria Decima. Premios de fidelidad- Adaptar este articu-
lado a las sentencias para evitar mas conflictividad.

Con caracter exclusivo para aguellos empleados en activo que, por apli-
cacion de su Convenio de origen tienen derecho al cobro de algun premio de
fidelidad o vinculacién, se les abonara la parte proporcional del primero de los
premios que hubiese cumplido de permanecer en activo en la empresa, segun
los afios devengados hasta la fecha de su jubilacién ordinaria, siempre y cuando
Su acceso a la citada jubilacién se produzca una vez trascurridos 10 afios ininte-
rrumpidos de alta y en activo en la empresa.
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Disposicion Transitoria Undécima. Pasar esta disposicion al capitulo Xl
de Régimen economico. Este articulo eliminar y nos ratificamos en nuestra
propuesta presentada en el Capitulo XI

Consolidacion para todo el personal de ambito personal de convenio
como paga anual y permanente el pago recogido en la

Disposicion Transitoria Duodécima. Ayuda de Estudios. Ya no aplica.
Nos ratificamos en la propuesta presentada para ayuda de estudios en el
capitulo Xl

Sin perjuicio de la vigencia temporal dada a este Convenio y de su eficacia
retroactiva, tal y como se establece en el articulo 79 y en tanto que la firma del
V Convenio se produce el 23 de enero de 2020, el pago de la ayuda de estudios
para el curso escolar 2019/2020, prevista en el articulo 79, se realizara en la
nomina del mes de abril, no regularizandose a los empleados que tenian derecho
a la misma por haberles sido de aplicacién las disposiciones de los distintos Con-
venios de Origen, las cantidades abonadas por dicho concepto en el afio 2019.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Paga de eficiencia. Pasar esta disposicion al ca-
pitulo Xl de Régimen econdmico. Nos ratificamos en la propuesta presen-
tada en ese capitulo

1. El importe de la paga de eficiencia consolidado para el afio 201723 ha sido de

2—2—93—1—]:4381 32 €(pend|ente de revalonzamon) las—p&ﬁes—aeue#d&n—een

3. Esta paga se abonara en el mes de abril de cada afio, re sera ereable, no
podra considerarse una promocién econdémica o profesional y tendra la consi-

deramon de pensmnable pam%s—p%anes—de—apeﬁaeren—deﬁn%da—a—e*eeperen

4. Asimismo, seré revalorizable en los mismos términos que los previstos en el
presente Convenio para el resto de conceptos salariales.

5. Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras de
productividad y eficiencia organizativa incorporadas a este Convenio.

6. Si, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 108 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y en la Disposicion Final Octava de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2008, las empresas del &mbito
funcional del presente Convenio, resultasen beneficiarias de bonificaciones
econdémicas o de cotizacién a la Seguridad Social (bonus no accidentalidad),
su importe se repartira linealmente entre todos los trabajadores incremen-
tando en ese ejercicio la paga de eficiencia prevista en este articulo.

7. El incremento de la paga de eficiencia que se produzca como consecuencia
de la aplicacién de lo previsto en el nimero anterior #e seré consolidable y se
aplicara unicamente en la cuantia que corresponda en cada ejercicio.

Disposicion Final Segunda. Continuidad de las condiciones de trabajo no
reguladas de manera expresa.

Las clausulas de los Convenios de origen, asi como los pactos y acuerdos co-
lectivos de empresa vigentes a la entrada en vigor del | Convenio Marco, que
regulen materias distintas de las mencionadas en las Disposiciones Derogatorias
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Primera y Segunda del presente Convenio, continuardn en vigor para los traba-
jadores que les fueran de aplicacion los Acuerdos de Reordenacion Societaria 'y
Reorganizacion de 27 de abril y 29 de diciembre de 1999.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Bispesicion-DerogatoriaPrimera-—Beneficios-Sectales ELIMINARLO.

Disposicion Derogatoria Segunda. Materias derogadas por el presente
Convenio.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la regulacion de las
materias mencionadas en la presente Disposicion, contenidas en los Convenios
Colectivos de origen, asi como los pactos o acuerdos colectivos o cualquier otra
fuente de regulacioén que estuvieren aun en vigor en las Empresas mencionadas
en el Art. 2 de este Convenio, quedara derogada y sustituida, en su integridad,
por la contenida en este Convenio.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las materias sometidas
en su integridad a la disciplina del presente Convenio son las siguientes:

- Estructura profesional.

- Movilidad funcional.

- Promocion profesional, cobertura de vacantes y nuevos ingresos.

- Formacion profesional.

- Anualizacion de la jornada de trabajo.

- Licencias retribuidas.

- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Movilidad geogréfica.

- Beneficios sociales (incluye, entre otros, ayuda de estudios y suministro

de energia eléctrica).
- Fondo de anticipos y créditos para vivienda.
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- Accion Sindical.
- Prevencién de riesgos laborales.
- Régimen disciplinario.

ANEXOS- SE ACTUALIZARAN LOS ANEXOS CUANDO FINALICE

LA NEGOCIACION

ANEXO 1 Régimen del personal de mineria de de Encasur

1. Por el caracter especifico de las actividades de este personal con respecto del
resto, ambas partes convienen, que solo quedaran afectados en las clausulas
relativas a formacion, plan de igualdad, movilidad geogréfica, prevencion de
riesgos laborales, infracciones y sanciones, dietas, kilometraje y a las que se
detallan a continuacion en los términos en ellas contenidas.
Plan de Pensiones
Se mantiene la redaccion actual con las modificaciones introducidas por el
presente Convenio, para el personal al que le es de aplicacion el Art. 22 del |
Convenio Marco.
Incremento Econdmico
El establecido en el articulo 8, con idéntica aplicacion.
Se mantiene el importe de 1.522,58 Euros de la paga de eficiencia

Complemento I.T.

Idéntica redaccion a la que se determina en el articulo 75 del presente Con-
venio, con las siguientes especificaciones:

Vinculacion de la aplicacion del presente acuerdo al mantenimiento de los ni-
veles de Absentismo actuales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
75.3 del lll Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Licencias Retribuidas

El personal de Encasur y mineria de Andorra, que se encuentre en situacion
de alta a la firma del IV Convenio Colectivo de Endesa podran acogerse en
todo su contenido al Art. 40 del presente Convenio. La opcidén que se recoge
en el presente apartado ha de ejercitarse de modo colectivo.

Beneficios Sociales —

a) Energia Eléctrica: Idéntica redaccion a la actual con las modificaciones pre-
vistas en el presente Convenio Colectivo.
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b) Anticipos y Créditos para vivienda: Para atender a este beneficio se esta-
blece, con los mismos criterios en cuanto a su constitucion y vigencia que
los previstos en el articulo 79 del presente Convenio, un fondo cuya cuantia
sera proporcional a la prevista en aquel en funcién de las plantillas existen-
tes en cada uno de los Centros de Trabajo

Los criterios de solicitud de los anticipos y créditos para vivienda seran en
sus términos y cuantias los previstos en el presente Convenio y su normativa
de desarrollo.

2. El presente Acuerdo sera de aplicacion a partir del cierre de las mesas de
negociacion abiertas en mineria al dia de la fecha y de la firma de los Conve-
nios Colectivos que en ellas se negocian, con los efectos retroactivos que pro-
cedan.
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ANEXO 2
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas y Ciclos Com-
binados
Provincia/Zona Total
Litoral (Almeria) 3
Terminal Portuaria de Los Barriosy CC 2
San Roque (Cadiz)
Colén 1
Andorra 3
Ibiza 2
Comité Agrupado Baleares 3
Alcudia Il 3
Salinas 2
Juan Grande 2
Jinamar 2
Punta Grande 2
Granadilla 2
Candelaria 2
Agrupacién Tenerife 2
Compostilla (incluye &mbito C. Castilla y 3
Le6n)™
As Pontes 6
Ceuta 1
Melilla 1
CC Besos 1
Total 43
) Dado las especiales circunstancias de las instalaciones de Castillay Ledn y la UPT de
Compostilla, se decide, en este momento, la unificacién del Comité de Seguridad y Salud
Laboral de Castillay Ledn y el Comité de Seguridad y Salud Laboral de Compostilla, sin
gue esto lleve por si mismo su unificacién con caracter permanente.

11
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ANEXO 3
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral Distribucién
Total
Div Catalufia Este 9
Div Cataluiia Oeste 9
DIv Arag6n - Noroeste 7
Div Baleares 7
Div Andalucia Este 9
Div Andalucia Oeste 9
Div Canarias 7
O&M, ND, NT y NCO Corporativo, E Red 9
Centros de Control 5
Total 71
ANEXO 4
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Renovables
Total
Norte 5
Sur 5
Centro Noroeste 5
Total 15
ANEXO 5
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Comercial
Total
Energia 7
EOSC 7
Endesa X Servicios 5
Total 19
ANEXO 6
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral de Transversales
Total
Norte 7
Sur 7
Centro Noroeste 7
Total 21

12
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Anexo 7
Comités/Delegados de Seguridad y Salud Laboral
Total
Endesa SA 7
Enel Iberia 5
Endesa Medios y Sistemas 5
Total 17
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ANEXO 8

Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social Complementaria

Se trata de un sistema dirigido exclusivamente a aquellos trabajadores en activo
cuyo régimen de pensiones sea de aportacion definida para la contingencia de
jubilacion y cuyo porcentaje de aportacion por el promotor sea inferior al 6%.

El sistema tiene la naturaleza de voluntario para el trabajador y obligatorio para
la Empresa, en la medida que corresponde a cada trabajador optar por el “Mo6-
dulo de régimen de aportaciones” al que voluntariamente desea acogerse, co-
rrespondiendo a la Empresa adaptar su régimen de aportaciones a dicho Madulo.
No obstante, lo anterior, una vez elegido libremente el “Mddulo”, todas las apor-
taciones realizadas al amparo del mismo tendran la consideracion de obligato-
rias.

Los modulos referidos anteriormente son los siguientes:

APORTACION OBLIGATORIA
] EMPRESA o PAR'!'IFIPE TOTAL *
De partida Minimo Maximo
MODULO 0 %Ap (0) 3,00 0 3,00
MODULO I %Ap (0) 3,50 Max [3,5-%Ap(0),0] 4,00
MODULO II %Ap (0) 4,00 Max [4,0-%Ap(0),0] 5,00
MODULO III %Ap (0) 4,50 Max [4,5-%Ap(0),0] 6,00
MODULO IV %Ap (0) 5,00 Max [5,0-%Ap(0),0] 7,00
MODULO V %Ap (0) 5,50 Max [5,5-%Ap(0),0] 8,00

* Los porcentajes de aportacién obligatoria total resefiados corresponden a un
trabajador cuyo % Ap (0), porcentaje original de aportacion, sea igual al 3,00%.

Adicionalmente, con independencia del Mddulo escogido, el trabajador mantiene
en todo momento el derecho a realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pen-
siones.

En cuanto a las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento del
trabajador, para los colectivos de naturaleza mixta, es decir, con aportaciéon de-
finida para jubilaciéon y una prestacion para las contingencias de riesgo especifi-
camente definida como un capital, bien adicional a los Derechos Consolidados o
bien integrdndolos, se arbitraran los mecanismos necesarios para el estableci-
miento de un «Capital Minimo Universal» de dos anualidades del Salario Pen-
sionable, al objeto de garantizar que el conjunto de percepciones generadas
como consecuencia de las contingencias anteriormente mencionadas alcancen
dicha cuantia.

Para aquellos trabajadores que optasen por el Médulo IV 0 modulos superiores,

el «Capital Minimo Universal» serd, a partir del 1 de enero de 2018, de
102.858,29 euros, cifra que a partir del 2019 se revalorizara con caracter anual

14
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conforme al indice General de Precios al Consumo, diciembre / diciembre, del
ano inmediatamente anterior.

Para el personal de nuevo ingreso, por defecto se aplicara el modulo VI, salvo
gue optase por otro médulo, en el momento de incorporarse al Plan de Pensiones
de los Empleados del Grupo Endesa, teniendo con posterioridad nuevas posibi-
lidades de optar por otro médulo, tal como se establece en las especificaciones
de dicho Plan de Pensiones.

El desarrollo final del sistema expuesto y la concrecién de sus caracteristicas y
funcionamiento esta recogido en las especificaciones del Plan de Pensiones de
los Empleados del Grupo Endesa, a cuya formalizacion queda vinculado su
efecto.
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ANEXO 9. Tabla de complementos por turnos
NIVEL
TURNO COMPE- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TENCIAL
Turno Cerrado  Nivel O, I, Il
) 8069,99 8150,69 8232.20 8314,52 8397,67 8481,65
Continuo Iy v
Turno Abierto Con-  Nivel O, I, I,
. 6684,21 6751,05 6818,56 6886,75 6955,62 7025,18
tinuo Ny v
Turno Abierto Dis-  Nivel O, I, Il
) 5562,59 5618,22 5674,40 5731,14 5788,45 5846,33
continuo y v
ANEXO 10. Tabla de complementos por retén
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Reten: 16 o  Dia laborable: 34,22 34,56 34,91 35,26 35,61 35,97
Conrota- mas ) .
y i Dias Festivos y de 73,11 73,84 74,58 75,33 76,08 76,84
cion ma- horas
. descanso:
xima de
. . 28,70 28,99 29,28 29,57 29,87 30,17
una de Menos Dia laborable:
cadatres e 16 NUSHEIEREEIRS y de 73,11 73,84 74,58 75,33 76,08 76,84
semanas  horas descanso:
ANEXO 11. Tabla de complementos por nocturnidad
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nocturnidad (€/hora) 4,74 4,79 4,84 4,89 4,94 4,99
ANEXO 12. Tabla valor horas extraordinarias
VALOR HORA EXTRA VALOR BASE RECARGO
NIVEL COMPETENCIAL
175% 100% 75%
Nivel competencial O 53,45 € 30,54 € 22,91 €
Nivel competencial | 46,46 € 26,56 € 19,91 €
Nivel competencial Il 43,19 € 24,68 € 18,51 €
Nivel competencial IlI 37,55 € 21,46 € 16,10 €
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Nivel competencial IV 32,64 € 18,65 € 13,99 €

ANEXO 13. Tabla horas suplementarias

Las horas que excedan la jornada prevista en el articulo 34 se compensaran
segun la siguiente tabla:

NIVEL COMPETENCIAL VALOR HORA
Nivel competencial O 53,45 €
Nivel competencial | 46,46 €
Nivel competencial Il 43,19 €
Nivel competencial Ill 37,55 €
Nivel competencial IV 32,64 €

17



INTERNAL

|5_":‘f"m'°-; = Propuesta SIE 10-01-2024 Disposiciones finales, anexos ...
da?cl.j::;;ﬁe Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion ala legislaciéon vigente hasta
Grupo Euwlé.sn la firma del Convenio.

ANEXO 14. Tablas Salariales de Aplicacion General

Las tablas salariales para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
seran las que se concretan a continuacion:

Tabla salarial afio 2018

_ _ 1° afio
Nivel Competencial
75%
0 29934
I 26030
Il 24048

ler mes hasta 8°

mes

1 20912

\Y 18027

Tabla salarial afio 2019

Nivel Competencial —
75%

0 30383

| 26421

Il 24409

ler mes hasta 8°

mes
1 21225
\ 18297

Tabla salarial aino 2020

Nivel Competencial

1° afio
75%
30839
26817
24775

21544
18572

2° afio
85%

33925

29501

27255

Desde 9° mes hasta

16° mes
23700

20431

2° afio
85%
34434
29944
27664
Desde 9° mes hasta

16° mes
24055

20737

3° afio
95%
37916
32972
30461
Desde 17° mes hasta
24° mes
26488
22834

3° aflo
95%

38485

33466

30918

Desde 17° mes hasta

24° mes
26886

23177

2° afio
85%
34951
30393
28079

24416
21048

Salario
100%
39.912
34.707
32.065

27.882
24.036

Salario
100%
40.511
35.228
32.546

28.301
24.397

Salario
100%
41.118
35.756
33.034

28.725
24.763
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Tabla salarial 2021
_ _ 1° afio 2° afio Salario
Nivel Competencial
75% 85% 100%
0 31301 35475 41.735
| 27219 30849 36.293
Il 25147 28500 33.529
] 21867 24783 29.156
\% 18851 21364 25.134
Tabla salarial 2022
1° afio 2° afo Salario
Nivel Competencial
75% 85% 100%
0 31771 36007 42.361
| 27628 31311 36.837
1 25524 28927 34.032
] 22195 25154 29.593
[\ 19133 21684 25.511
Tabla salarial 2023
_ _ 1° afio 2° afo Salario
Nivel Competencial
75% 85% 100%
0 32247 36547 42.996
| 28042 31781 37.390
Il 25907 29361 34.543
1 22528 25532 30.037
v 19420 22010 25.894

= Con efectos 1 de enero de 2020 los empleados adscritos al tramo de en-
trada del 95% se asignaran al 100%.

= Los empleados adscritos al tramo de entrada del 85%, a la fecha de firma
del Convenio, irAn adscribiéndose al 100% en cuanto vayan cumpliendo
el periodo de permanencia exigido en el tramo de entrada.

= (Cada afo de vigencia del Convenio, una vez aplicado el incremento ge-
neral que se contempla en su articulo 8, se efectuara un volcado de los
conceptos salariales a la tabla salarial correspondiente a cada afio, que
se recogen en el presente Anexo.

= Dicho volcado ha de resultar econdmicamente neutro y, a tal efecto, se
sumara el Salario Base y, en su caso, los Salarios Individuales Reconoci-
dos y los Complementos Personales, en este orden, comparando el resul-
tado de dicha suma con el Salario Base de la nueva tabla:
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= Si el resultado de dicha suma es inferior al valor del Salario Base de la
nueva tabla salarial se asignara el mismo.

= Si el resultado de dicha suma es superior se asignara el nuevo salario
base y la diferencia se incluira en un Salario Individual Reconocido o Com-
plemento Personal que proceda.

ANEXO 15. Salarios individuales reconocidos (SIR)

De conformidad con lo previsto en el Acta de la Comision de Estructura Retribu-
tiva de 23 de mayo de 2001, los Salarios Individuales Reconocidos (SIR), tendran
la siguiente naturaleza:

SIR 1. Tiene naturaleza pensionable y computable a efectos de ERE (en ade-
lante ereable), en los términos previstos en el convenio de origen o0 en sus planes
de pensiones, siendo revalorizable, no absorbible y, en caso de promocién ver-
tical, sirve de base para calcular el 10% de incremento (en adelante promocio-
nable).

SIR 2. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, ereable, revalorizable, promocionable y no absorbi-
ble.

SIR 3. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, no ereable, revalorizable, promocionable y no absor-
bible.

Excepcionalmente el concepto de prima de asistencia de GESA, respetando es-
tas caracteristicas, es promocionable.

SIR 4. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y absorbible.

SIR 5. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y no absor-
bible.

SIR 6. Recoge aquellos conceptos no incluidos en el salario base de tablas, de
naturaleza no pensionable, ereable, revalorizable, no promocionable y absorbi-
ble.

SIR1 SIR 2 SIR3 SIR 4 SIR5 SIR 6
Pensionable Sl NO NO Sl NO NO
Ereable SI SI NO Sl SI SI
Revalorizable Sl Sl Sl Sl SI SI
Absorbible NO NO NO SI NO SI
Promocionable Sl Sl NO NO NO NO
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ANEXO 16 Complementos personales

De conformidad con lo previsto en el Acta de la Comision de Estructura Retribu-
tiva de 23 de mayo de 2001, los complementos personales hasta ahora existen-
tes, se agrupan en funcion de su naturaleza, en los complementos personales
gue se detallan a continuaciéon y que se abonaran en doce mensualidades, ex-
cepto aquellas decididas por la Comision de Estructura Retributiva que manten-

dran el anterior sistema de pago.

Los complementos personales tendran la siguiente naturaleza:

CP1
Pensionable Sl
Ereable Si
Revalorizable Sl
Absorbible Sl

CP2

Sl
Si
NO
SI

CP 3

Sl
SI
Sl
NO

CP4

Sl
Si
NO
NO

CP 5

NO
SI
NO
Sl

CP 6

NO
Sl
SI

NO

CP7

NO
SI
NO
NO

CP 8

NO
NO
Sl
Sl

CP9

NO

NO
NO
SI

CP
10
NO
NO
Sl
NO

CP
11
NO
NO
NO
NO
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ANEXO 17. Catédlogo de Ocupaciones

Técnico

Responsable/Experto Distribucién

Responsable/Experto Generacion

Responsable/Experto Medioambiente y Laboratorio
Responsable/Experto Estrategia, Regulacion y Gestion de la
Energia

Responsable/Experto Sistemas y Telecomunicaciones
Responsable/Experto SPM

Responsable/Experto Renovables

Técnico Superior Distribucion

Técnico Superior Operacion Remota

Técnico Superior Subestaciones, Protecciones y Telecontrol
Técnico Superior Operacion

Técnico Superior Eléctrico, Instrumentaciéon y Control
Técnico Superior Mantenimiento Mecanico

Técnico Superior Medioambiente y Laboratorio

Técnico Superior Estrategia, Regulacion y Gestion de la Ener-
gia

Técnico Superior Sistemas y Telecomunicaciones

Técnico Superior SPM

Técnico Superior Renovables

Técnico Gestor Distribucion

Técnico Gestor ACME

Técnico Gestor Operacion Remota

Técnico Gestor Subestaciones, Protecciones y Telecontrol
Técnico Gestor Operacion

Técnico Gestor Operacion y Mantenimiento(disp.. adici 83)*
Técnico Gestor Despachos Insulares

Técnico Gestor Ingenieria y Servicios de Apoyo a la Explotacion
Técnico Gestor Mantenimiento Eléctrico, Instrumentacion y
Control

Técnico Gestor Mantenimiento Mecénico

Técnico Gestor Medioambiente y Laboratorio

Técnico Gestor Estratégia, Regulacion y Gestion de la Energia
Técnico Gestor Terminal Portuaria

Técnico Gestor Sistemas y Telecomunicaciones

Técnico Gestor SPM

Técnico Gestor Renovables

Especialista Distribucion

Especialista Operacién Remota

Especialista ACME

Especialista Subestaciones, Protecciones y Telecontrol
Especialista Operacion

Especialista Mantenimiento Eléctrico

Especialista Mantenimiento Mecanico

Especialista Ingenieria y Servicios de Apoyo a la Explotacién
Especialista Medioambiente y Laboratorio

Especialista EDAS (HIDRAULICAS)

Especialista Sistemas y Telecomunicaciones

Especialista Terminal Portuaria

Especialista SPM

Especialista Renovables

Profesional Distribucion

Profesional Operacion

Profesional Operacion y Mantenimiento’(disp.. adicional 82)*
Profesional Ingenieria y Servicio Apoyo a la Explotacion
Profesional Mantenimiento Eléctrico, Instrumental y Control
Profesional Mantenimiento Mecénico

Profesional Medioambiente y Laboratorio

Profesional EDAS (HIDRAULICAS)

Profesional Terminal Portuaria

Profesional Renovables

Gestion Técnica/Administra-
tiva

Responsable/Experto Administra-
ciéon

- Responsable/Experto Econémico
y Control

Responsable/Experto Juridico/Fis-
cal

Técnico Superior Administracion

- Técnico Superior Econémico y
Control

- Técnico Superior Juridico/ Fiscal

- Técnico Gestor Administracion

- Técnico Gestor Econémico y Con-
trol

- Técnico Gestor Juridico/ Fiscal

- Especialista Administracion
- Especialista Econémico y Control

- Profesional Administracion

Propuesta SIE 10-01-2024 Disposiciones finales, anexos ...
Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion a la legislacién vigente hasta

Comercial

- Responsable/Experto Comer-
cial

Técnico Superior Atencion
Comercial

Técnico Superior Apoyo téc-
nico Ventas

- Técnico Gestor Atencion Co-
mercial

Técnico Gestor Apoyo técnico
Ventas

- Técnico Gestor Ventas

- Especialista Clientes
- Especialistas Comercial

- Profesional Comercial
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perto SPM
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Estrategia y Gestion
Energia
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COMERCIAL

Responsable/Ex-
perto Comercial
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ACTIVIDADES BASICAS

NIVEL COMPETENCIAL 0

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades y procesos del negocio regulado de la
Distribucién en su ambito de actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legisla-
cion vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades propias de la explotacién y proyectos de
las instalaciones de Generacién en su ambito de actuacién, de acuerdo con los pro-
cedimientos y legislacion vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las politicas de Medio Ambiente, los procesos de vigilan-
cia y control de parametros quimicos y medioambientales, los andlisis de combusti-
bles, cenizas y deméas materiales, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar los sistemas, las redes de telecomunicaciones y los equi-
pos asociados a las mismas, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigen-
tes.

Dirigir, coordinar y gestionar los procesos del Servicio de Prevencién Mancomunado,
asesorando a las empresas del Grupo en temas relacionados con la seguridad y la
prevencion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar los procesos de regulacién, estrategia y gestion de la
energia del negocio eléctrico de acuerdo con los procedimientos y legislacién vigen-
tes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades propias de la ingenieria y explotacion, asi
como de los proyectos de las instalaciones de Renovables (hidraulica, edlica, solar,
biomasa u otras que se pudieran desarrollar) en su ambito de actuacién, de acuerdo
con los procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL 0

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de Administracion y Ges-
tion General (Comunicacion, Relaciones Externas, Recursos Humanos y Organiza-
cion, Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad, asi
como de los procesos administrativos de los negocios, todo ello en su ambito de ac-
tuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades de Control Econédmico y Financiero, en
su d&mbito de actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades Juridicas y Fiscales en su &mbito de ac-
tuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL 0

Dirigir, coordinar y gestionar las actividades comerciales en sus diferentes procesos,
de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.
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TENCIAL |

TECNICO

Técnico Superior
Distribucion
Técnico Superior
Subestaciones

Proteccionesy Te-
lecontrol

Técnico Superior
Operacion Re-
mota

Técnico Superior
Mantenimiento
Mecanico

Técnico Superior
Mantenimiento
Eléctrico

Técnico Superior
Operacion

Técnico Superior
Medioambiente y
Laboratorio

Técnico Superior
Regulacion, Estra-
tegia y Gestion de
la Energia
Técnico Superior
Sistemas y Tele-
comunicaciones

Técnico Superior
SPM

Técnico
Renovables
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ACTIVIDADES BASICAS
NIVEL COMPETENCIAL |

Controlar, coordinar y gestionar actividades propias del negocio de Distribucion en su
ambito de actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de las Subestaciones de Distri-
bucién de su ambito de actuacién, asimismo controlar la gestion integral de los equipos
de protecciones y telecontrol y de los elementos eléctricos de las mismas, de acuerdo
con los procedimientos y legislacién vigentes.

Operar, controlar, coordinar y supervisar las Redes de su ambito en los diferentes nive-
les de tension, o los equipos y sistemas de las unidades de produccién hidraulica de su
ambito, a fin de mantener las condiciones 6ptimas de seguridad, calidad y continuidad
del suministro en las instalaciones de transporte y produccion de energia eléctrica, de
acuerdo con los procedimientos y legislacién vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias del mantenimiento mecanico en
su ambito de actuacion, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias del Mantenimiento Eléctrico Ins-
trumentacién y Control en su ambito de actuacion, de acuerdo a los procedimientos y
legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de la operacién en su ambito de
actuacion, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes, para que las mismas
se realicen en las condiciones mas id6éneas, asimismo colaborar con el area de mante-
nimiento para conseguir el correcto funcionamiento de los equipos, asi como supervisar
el mantenimiento del primer nivel.

Controlar, coordinar y gestionar las politicas de Medio Ambiente; los procesos de vigi-
lancia y control de parametros quimicos y medioambientales, los andlisis de combusti-
bles, cenizas y demas materiales de acuerdo con los procedimientos y legislacion vi-
gentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de regulacién, estrate-
gia y gestién de la energia del negocio eléctrico de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los sistemas, las redes de telecomu-
nicaciones y los equipos asociados a las mismas , de acuerdo con los procedimientos
y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar los procesos del Servicio de Prevencién Mancomunado,
Asesorando las empresas del Grupo en temas relacionados con la seguridad y la pre-
vencion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar, gestionar y supervisar las actividades propias de operacion y man-
tenimiento, de su ambito de actuacion de Renovables (hidraulica, edlica, solar, biomasa
u otras que se pudieran desarrollar), de acuerdo a los procedimientos y legislacion vi-
gentes, para que las mismas se realicen en las condiciones mas idéneas, y conseguir
el correcto funcionamiento de los equipos.
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GESTION TEC-
NICA/ADMINIS-
TRATIVA
Técnico  Superior
Econdémico y Con-

trol

Técnico  Superior
Administracion

Técnico  Superior
Juridico/Fiscal

COMERCIAL

Técnico  Superior
Atencién Comercial

Técnico  Superior
Apoyo técnico de
Ventas

NIVEL COMPE-
TENCIAL II

TECNICO

Técnico Gestor Dis-
tribucién

Técnico Gestor
Operacion Remota

Técnico Gestor
Subestaciones Pro-
tecciones y Tele-
control

Técnico Gestor
ACME

Técnico Gestor
Operacion

Técnico Gestor
Mantenimiento Me-
canico

Técnico Gestor
Mantenimiento
Eléctrico, Instru-

mentacion y Control
Técnico Gestor
Operacion Y Mante-

nimiento *

Técnico Gestor
Despachos Insula-
res

Técnico Gestor Sis-
temas y Telecomu-
nicaciones
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NIVEL COMPETENCIAL |

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de Control Econémico y Financiero,
en su ambito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades de los procesos de administracion y
Gestion General (Comunicacién, Relaciones Externas, Recursos Humanos y Organi-
zacion, Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria Seguridad) asi
como de los procesos de los negocios todo ello en su ambito de actuacion y de
acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades Juridicas y Fiscales en su ambito de
actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacién vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL |

Controlar, coordinar y gestionar las actividades comerciales en sus diferentes proce-
sos, de acuerdo a los procedimientos y legislacién vigentes.

Controlar, coordinar y gestionar las actividades propias de la comercializacion y ventas
de energia eléctrica y gas , servicios y productos o en el seguimiento y postventa de
proyectos, servicios y productos de mayor complejidad, de acuerdo con los procedi-
mientos y legalidad vigentes.

ACTIVIDADES BASICAS

NIVEL COMPETENCIAL I

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias derivadas de la gestion de la
Red de Distribuciéon en su ambito de actuacién, de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

Operar, controlar, coordinar y supervisar las Redes de Media Tensién de su ambito, a
fin de mantener las condiciones optimas de seguridad, calidad y continuidad del sumi-
nistro, de acuerdo con los procedimientos y legislacién vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de las Subestaciones de Dis-
tribucion de su ambito de actuacion, asimismo controlar la gestién integral de los equi-
pos de protecciones y telecontrol y de los elementos eléctricos de las mismas, de
acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar el control de la verificacién, inspeccién, comprobacion
y atencion de incidencias de los equipos de medida de su ambito de actuacion, resol-
ver las incidencias de medida y telemedida en fronteras de distribucién, de acuerdo
con los procedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la operacion, en su ambito
de actuacion, conforme a los procedimientos establecidos y a la legislacién vigentes,
para que las mismas se realicen en las condiciones mas idéneas. Colaborara con el
area de mantenimiento para conseguir el correcto funcionamiento de los equipos.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias del mantenimiento mecanico
en su ambito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias del Mantenimiento Eléctrico
Instrumentacién y Control en su ambito de actuacién de acuerdo a los procedimientos
y legislacion vigentes.

Quedaran clasificados en esta ocupacion aquellos trabajadores que realicen sus fun-
ciones en la coordinacion y supervision del Mantenimiento y las de Operacion de Cen-
trales cuando se les demande para ello.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de interlocucion con el operador del
sistema en las centrales insulares asi como la supervision de la produccion , medidas
y balance de energia, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes. (Ba-
leares y Canarias)

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los sistemas, las redes de teleco-
municaciones y los equipos asociados a las mismas, de acuerdo con los procedimien-
tos y legislacion vigentes.
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Coordinar, realizar, supervisar y gestionar las politicas de Medio Ambiente; y los pro-
cesos de vigilancia y control de parametros quimicos y medioambientales, los analisis
de combustibles, cenizas y demas materiales de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de desarrollo de proyectos de ingenie-
ria y tareas de apoyo a la explotacion tales como servicios técnicos, ensayos y resul-
tados, logistica, eficiencia de planta, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar, los procesos del Servicio de Prevencién Mancomu-
nado, participando en los equipos de proyecto, asesorando las empresas del Grupo
en temas relacionados con la seguridad y la prevencion, de acuerdo con los procedi-
mientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de operacion y mantenimiento de la
terminal portuaria, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los procesos de regulacion, estra-
tegia y gestion de la energia del negocio eléctrico de acuerdo con los procedimientos
y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de operacién y man-
tenimiento, de su ambito de actuaciéon de Renovables (hidraulica, edlica, so-
lar, biomasa u otras que se pudieran desarrollar), de acuerdo a los procedi-
mientos y a la legislacion vigentes, para que las mismas se realicen en las
condiciones mas idoneas, y conseguir el correcto funcionamiento de los
equipos.

NIVEL COMPETENCIAL I

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de Control Econémico y Financiero, en
su ambito de actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades Juridicas y Fiscales en su ambito de
actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades de los procesos de administracion y
Gestion General (Comunicacion, Relaciones Externas, Recursos Humanos y Organi-
zacioén, Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad)
asi como de los procesos administrativos de los negocios, todo ello en su &mbito de
actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL Il

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la atencién y operacion co-
mercial en su ambito de actuacién y de acuerdo a los procedimientos y legislacion
vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la compra y venta de ener-
gia eléctrica y gas, servicios y productos comerciales, o en el seguimiento y postventa
de servicios y productos y en la transformacién de procesos, de acuerdo con los pro-
cedimientos y legislacion vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar las actividades propias de la comercializacion, ventas
de energia eléctrica y gas y servicios a clientes de pequefia y mediana dimension, de
acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

ACTIVIDADES BASICAS

NIVEL COMPETENCIAL 1l

Realizar y supervisar, en su caso, la operacion local en su @mbito de actuacion en
todos los niveles de tension, asi como las reparaciones necesarias para la reposicion
del servicio, Colaborar en la realizacion de certificaciones, analisis de inspecciones y
averias asi como en la gestion de la red de su ambito, de acuerdo a los procedimientos
y a la legislacion vigentes.

Realizar y supervisar en su caso, la recepcién de incidencias o avisos de averias del
centro de atencion telefénica, diagnosticando el alcance de las mismas y ordenando
la ejecucion de maniobras a los equipos territoriales moviles conducentes a la reduc-
cion del impacto y a una pronta reposicion del servicio, o realizar las maniobras y
comprobaciones necesarias para la operacion y el control de los sistemas hidraulicos
asegurando el correcto funcionamiento de los equipos y sistemas de las unidades de
produccion hidraulica de su ambito, de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.
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Realizar y supervisar en su caso, la operacion local de los elementos eléctricos de las
Subestaciones de Distribucion de su ambito de actuacién, colaborar y apoyar la ges-
tién integral de los equipos de protecciones y telecontrol, asi como cualquier otra ac-
tuacién no singular sobre el aparellaje y resto de equipos que faciliten la mas rapida
reposicion del servicio, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar y supervisar en su caso, el montaje y la verificacion de los equipos de medida,
atendiendo sus incidencias, asimismo realizar las revisiones de las instalaciones de
enlace. Hacer el control de calidad de las ordenes de servicio de los equipos de me-
dida, salvo los mas complejos, de acuerdo con los procedimientos y legislacién vigen-
tes.

Realizar y supervisar, en su caso, los procesos de vigilancia y control de parametros
guimicos y medioambientales, los andlisis de combustibles, cenizas y deméas materia-
les, asi como colaborar en la aplicacion de las politicas de sostenibilidad y de Medio
Ambiente de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades de operacion y mantenimiento de la
terminal portuaria, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades de desarrollo de proyectos de inge-
nieria y tareas de apoyo a la explotacion tales como servicios técnicos, ensayos, re-
sultados, logistica, eficiencia de planta, de acuerdo con los procedimientos y legisla-
cion vigentes.

Realizar y supervisar, en su caso, la operacion local y los mantenimientos de las ins-
talaciones y equipos de las Centrales Hidraulicas de su ambito de actuacion, de
acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar en planta las maniobras, comprobaciones y el mantenimiento elemental ne-
cesario para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas, en Centrales tipo A
y Ciclos Combinados; en Centrales tipo B y Ciclos Combinados realizar operaciones
de control y vigilancia de los sistemas de funcionamiento y control, supervisando las
maniobras en planta.

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades propias del mantenimiento mecanico
en su ambito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legislacién vigentes.

Realizar y supervisar las actividades propias del Mantenimiento Eléctrico Instrumen-
tacion y Control en su &mbito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legisla-
cién vigentes.

Realizar y supervisar, en su caso, las actividades de los sistemas, las redes de tele-
comunicaciones y los equipos asociados a las mismas, de acuerdo con los procedi-
mientos y legislacion vigentes.

Realizar y supervisar las actividades y procesos del Servicio de Prevencion Manco-
munado, Asesorando las empresas del Grupo en temas relacionados con la seguri-
dad y la prevencion, de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.
Realizar y supervisar, en su caso, la operacion local y los mantenimientos de las ins-
talaciones y equipos de renovables (centrales hidraulicas y biomasa, parques eolicos
y solares, u otros que se pudieran desarrollar) de su ambito de actuacion, de acuerdo
con los procedimientos y legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL Il

Realizar y supervisar actividades de Control Econémico y Financiero, en su ambito de
actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar y supervisar en su caso las actividades con un nivel medio de complejidad,
de los procesos de administracién y Gestion General (Comunicacién, Relaciones Ex-
ternas, Recursos Humanos y Organizacion, Aprovisionamiento, Patrimonio, Servicios
Generales, Auditoria y Seguridad) asi como de los procesos administrativas de los
negocios, todo ello en su dmbito de actuacién y de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL Il

Realizar y supervisar en su caso actividades en los sistemas comerciales, en los pro-
cesos de administracion y gestion general vinculados al negocio de comercializacién
en su ambito de actuacion y de acuerdo con los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar y supervisar en su caso los trabajos de atencion al cliente. de acuerdo con
los procedimientos y legislacion vigentes.
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ACTIVIDADES BASICAS
NIVEL COMPETENCIAL IV

Realizar la operacion local en su ambito de actuacion en todos los niveles de tension,
asi como las reparaciones necesarias para la reposicion del servicio, asimismo realiza-
ran las tareas basicas operativas de todos los procesos de distribucion de acuerdo a los
procedimientos establecidos y la legislacion vigentes.

Realizar en planta las maniobras de Operacién dentro de la Central de acuerdo con las
instrucciones de trabajo recibidas, asi como el mantenimiento elemental.

Realizar las actividades propias de mantenimiento y de operacion cuando sean deman-
dados para ello en su ambito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legislacion
vigentes.

Realizar la operacién local y los mantenimientos de las instalaciones y equipos de las
Centrales Hidraulicas de su ambito de actuacién, de acuerdo con los procedimientos y
legislacion vigentes.

Realizar las actividades propias del Mantenimiento Eléctrico Instrumentacion y Control
en su ambito de actuacion de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar las actividades propias del mantenimiento mecanico en su ambito de actuacion
de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar las actividades propias de medio ambiente y laboratorio en su ambito de actua-
cion de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

Realizar las actividades de operacién y mantenimiento de la terminal portuaria, de
acuerdo con los procedimientos y legislacién vigentes.

Realizar las actividades de ingenieria y apoyo a la explotacién, de acuerdo con los pro-
cedimientos y legislacion vigentes.

Realizar la operacion local y los mantenimientos de las instalaciones y equipos de reno-
vables (centrales hidraulicas y biomasa, parques eoélicos y solares, u otros que se pudie-
ran desarrollar) de su ambito de actuacion, de acuerdo con los procedimientos y legisla-
cién vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL IV

Realizar tareas basicas de los procesos de administracion y Gestion General (Comuni-
cacion, Relaciones Externas, Recursos Humanos y Organizacién, Aprovisionamiento,
Patrimonio, Servicios Generales, Auditoria y Seguridad, etc.) asi como de los procesos
administrativas los negocios todo ello en su ambito de actuacion y de acuerdo con los
procedimientos y legislacién vigentes.

NIVEL COMPETENCIAL IV

Realizar las acciones béasicas de apoyo a la atencién comercial al cliente, venta, post-
venta y contratacion, de acuerdo a los procedimientos y legislacion vigentes.

NOTA GENERICA PARA TODAS LAS OCUPACIONES: Realizar cualquier otro cometido que,
dentro del ambito de sus aptitudes profesionales y nivel de competencia y de acuerdo con la
normativa que le sea de aplicacién, le sea indicado por sus superiores por necesidades del ser-
vicio; asi como participar activamente en el cumplimiento de la normativa establecida en materia
medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

28



Sie

INTERNAL

Sindicato Propuesta SIE 10-01-2024 Disposiciones finales, anexos ...

Independiante . S ) P ) -, .
de lo Energia Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion ala legislacion vigente hasta

quo Endesa la firma del Convenio.

ANEXO 18

Protocolo de actuacion para la prevencién y erradicacion del acoso se-

xual, acoso por razon de sexo y laboral.

Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Protocolo seréa de aplicacién a todo el personal de las empresas in-
cluidas dentro de los ambitos funcional y territorial a los que se extienda la apli-
cacion del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Articulo 2.- Acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso laboral.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de na-
turaleza sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

1.

Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento reali-
zado en funcién del sexo de la persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se entiende por acoso laboral la accion de un hostigador u hostigadores
conducente a producir miedo, terror, desprecio o desanimo en el trabaja-
dor afectado hacia su trabajo, como el efecto o la enfermedad que pro-
duce en el trabajador

Las partes firmantes expresan su pleno y rotundo rechazo ante cualquier
conducta que suponga acoso sexual, acoso por razén de sexo o laboral,
en los términos descritos en los anteriores apartados de este articulo,
comprometiéndose a colaborar para prevenir, detectar, corregir y sancio-
nar este tipo de conductas.

Igualmente, las partes consideran reprobable y merecedora de reproche
toda imputacion, acusacion o denuncia falsa en relacion a estos compor-
tamientos.

Las partes firmantes se comprometen, separada o conjuntamente, a rea-
lizar campafas informativas y actuaciones de formacion y sensibilizacion
sobre la problematica del acoso sexual, por razén de sexo o laboral al
objeto de prevenir y erradicar este tipo de conductas.
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Articulo 3.- Principios generales del procedimiento

1.

La Direccion de la Empresa garantiza la activacion del procedimiento que
en los siguientes parrafos se detalla cuando se produzca una denuncia de
acoso sexual, por razén de sexo o laboral.

El procedimiento de actuacién interno se regira por los siguientes princi-
pios:

- Confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las perso-
nas implicadas.

- Garantia de preservacion de la identidad y circunstancias del denun-

ciante.

- Tramitacion urgente.

- Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

- Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de ca-
racter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de
acoso sexual acoso por razon de sexo o laboral resulten acreditadas; asi
como también en relacion a quién formule una imputacién o denuncia
falsa, especialmente cuando resulte acreditada mala fe.

. El proceso de actuacion interno no excluye ni condiciona las acciones le-

gales que el denunciante pudiera ejercer.

Articulo 4.- Procedimiento.

- Las denuncias por acoso sexual por razon de sexo o laboral se formularan
ante la Direccion de Relaciones Laborales, directamente por la persona afec-
tada, a través de su representaciéon sindical o por cualquier persona que
tenga conocimiento de la situacion.

- Si la denuncia fuera de caracter andénimo, se requerira la aportacién de datos
0 pruebas que aporten una razonable verosimilitud a la misma.

- La denuncia daré lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad de la situacion de acoso denunciado; a cuyo efecto el
instructor del expediente podra acordar la adopcion de las medidas que con-
sidere necesarias.

- La persona afectada podra solicitar que los hechos se pongan en conoci-
miento de la representacion de los trabajadores.

- Ademas podra designar a una persona de confianza que le asista en todas
las fases del presente procedimiento. En concreto, la persona de confianza
designada podra acompafiar a la victima y estar presente en la toma de de-
claracién que, en su caso, se le solicite, asi como en todas las comunicacio-
nes que el Instructor o la Empresa le dirijan.

- El Instructor practicara cuantas diligencias considere conducentes el escla-
recimiento de los hechos denunciados, no observandose mas formalidad
que la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes.

- Si las circunstancias del supuesto asi lo aconsejan, podra acordarse que la
investigacion de los hechos sea realizada por un profesional o profesionales
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externos de reconocida solvencia en la materia. En este caso, la persona/s
designada/s se nombraran de acuerdo con la Representacion Social; salvo
que, por haberlo asi indicado la persona afectada, los hechos no se hayan
puesto en conocimiento de la Representacion Social.

El proceso debera estar sustanciado en el mas breve plazo de tiempo posi-
ble, no debiendo superar un plazo méximo de 30 dias.

Durante la tramitacion del expediente, y como medida cautelar, el Instructor
podra proponer la separacion de las personas implicadas, sin que esta me-
dida pueda suponer, en ningun caso, perjuicio en las condiciones laborales
de la persona supuestamente acosada.

Concluida la fase de averiguacion de los hechos, el Instructor o, en su caso,
el profesional/es externo/s designado, elaborara un Informe de conclusiones
del que se daré traslado a la Direccion de la Empresa. Igualmente se pondra
este informe a disposicion de la Representacion Social, salvo que, por ha-
berlo asi indicado la persona afectada, los hechos no se hayan puesto en
conocimiento de la Representacion Social.

Este Informe expresara la conviccién, o no, del Instructor de haberse come-
tido los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad
de los mismos, la reiteracion en la conducta, la afectacion sobre el cumpli-
miento de las obligaciones laborales del empleado, asi como sobre el en-
torno laboral; y recogerd, en todo caso, los hechos que, a su criterio y en
base a las diligencias practicadas, han quedado objetivamente acreditados.
La Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta la gravedad y trascendencia
de los hechos acreditados, adoptara las medidas correctoras necesarias. En
todo caso, la constatacion de la existencia del acoso sexual por razon de
sexo o laboral denunciado, dara lugar, siempre que el autor se halle dentro
del ambito de organizacion y direccion de la empresa, a la imposicion de
sancion disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colec-
tivo vigente.

Igualmente se adoptaran medidas correctoras, inclusive también las de ca-
racter disciplinario que resultasen procedentes, cuando los hechos denun-
ciados resultaren ser falsos y el denunciante haya actuado de mala fe.

Del resultado final del expediente, asi como de las medidas adoptadas se
informara a la representacion de los trabajadores; con la Unica excepcion de
la identidad y demas circunstancias personales de la persona acosada, en
el caso de que ésta expresamente lo solicitara.

Articulo 5.- Personal de Empresas de Trabajo Temporal y Empresas Contratis-

tas.
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1.- Lo dispuesto en los articulos precedentes seré de aplicacion en aquellos su-
puestos en que el presunto acosador pertenezca a la plantilla de Endesa y
la persona afectada preste servicios para Endesa mediante contrato de
puesta a disposicion o sea empleada de Empresas Contratistas que realicen
una obra o servicio para Endesa.

En estos casos, Endesa comunicara los hechos a la Empresa de Trabajo
Temporal o Empresa Contratista, cuyo empleado esté implicado en el caso,
al objeto de coordinar actuaciones, asi como que las Empresas puedan ejer-
cer las medidas inherentes a su facultad de direccion y organizacion del tra-
bajo.

2.- En el caso de que fuese el trabajador puesto a disposicion de Endesa o un
empleado de una Empresa Contratista quien presuntamente hubiese reali-
zado el comportamiento de acoso sexual acoso por razon de sexo o laboral
a un trabajador de Endesa, se exigira a la Empresa empleadora la inmediata
adopcién de medidas tendentes a eliminar la conducta de acoso, asi como
el ejercicio de las acciones disciplinarias que resulten procedentes.

3.- De estos supuestos, la Direccion de Endesa informara a la Representacion

Social de Endesa, salvo lo relativo a la identidad y circunstancias personales
de la persona acosada, en el caso de que ésta expresamente lo solicitara.

ANEXO 19
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Calculo cuidado lactante

PADRE 2019 PADRE 2020

womasanao | omuava o | o (USRSTERISRE SRR e 2ot =i (IR 220 Y RS | con e 1 252 o e e
ANUAL (MEDIA) laborables DEL 2021- LACTANTE CESION MADKE DISFRUTAR 'MADRE DISFRUTAR ESEMANAS DISFRUTAR ZSEMANAS DISFRUTAR
MADRE 'MADRE
|JORNADA ANUAL UNELCO 1.687,20 7,63 221 149 20 187 25 170 22 170 22 162 21
|JORNADA ANUAL UNELCO TURNO 1.696 8,00 212 143 20 179 22 163 20 163 20 155 20
|JORNADA ANUAL SEVILLANA 1.650 747 221 149 20 187 25 170 23 170 23 162 22
|JORNADA ANUAL SEVILLANA TURNO 1616 8,00 202 136 20 171 21 156 20 156 20 148 20
JORNADA ANUAL ERZ 1.609,50 7,32 [ 220| 148 20 186 25 169 23 169 23 161 22
|JORNADA ANUAL ERZ TURNO 1.609,50 8,00 201 136 20 170 21 155 20 155 20 147 20
|JORNADA ANUAL GESA 1.665 7,53 221 149 20 187 25 170 23 170 23 162 21
|JORNADA ANUAL GESA TURNO 1.640, 8,00 205 138 20 174 22 158 20 158 20 150 20
JORNADA ANUAL ENHER 1.676 7,58 221 149 20 187 25 170 22 170 22 162 21
|JORNADA ANUAL ENHER TURNO 1.680 8,00 210 142 20 178 22 162 20 162 20 154 20
|JORNADA ANUAL FECSA 1623 734 221 149 20 187 25 170 23 170 23 162 22
|JORNADA ANUAL FECSA TURNO 1.624, 8,00 203 137 20 172 21 156 20 156 20 148 20
JORNADA ANUAL ENDESA 1.672 7,57 221 149 20 187 25 170 22 170 22 162 21
|JORNADA ANUAL ENDESA MADRID 1.642 7,43 221 149 20 187 25 170 23 170 23 162 22
|JORNADA ANUAL ENDESA TURNO CERRADO 1.600 8,00 200 135 20 169 21 154 20 154 20 146 20
|JORNADA ANUAL CONVENIO MARCO 1.696 7,67 221 149 20 187 24 170 22 170 22 162 21
|JORNADA ANUAL CONVENIO MARCO TURNO' 1.696 8,00 212 143 20 179 22 163 20 163 20 155 20
[* Semana
DIAS DE LACTANCIA A DISFRUTAR: MiNIMO 20 DiAS MAXIMO 25 DIAS
(Que en relacion al articulo XXX del V CME y la posibilidad disfrutar de manera acumulada el permiso del cuidado del lactante, la férmula de calculo es la siguiente:
Se calcula el n2 de semanas, descontando las semanas del permiso por cuidado del menor, hasta el cumplimiento de los 12 meses de la fecha del parto y, por regla de tres, se calcula a cuantos dias laborables equivalen:
Si el ne dias laborales del afio corresponden a 52,14 semanas, las semanas que quedan del afio una vez descontado las semanas del permiso del cuidado del menor, corresponderan a X dias.
El resultado de la regla de tres anterior se divide entre la media de jornada diariay el resultado son los dias laborables del cuidado del lactante acumulado.

PARAMETROS DE CALCULO
SEMANAS DESPUES DEL PERMISO

DiAs ANO 365

DIiAS VACACIONES 27

DiAS FESTIVOS 14

DIAS FINES DE SEMANA 104

DiAS LABORABLES ANO 220

DIAS LABORABLES ANO TURNO Seglin convenio origen

SEMANAS LABORABLES ANO 52,14

SEMANAS PERMISO CUIDADO MENOR 12 MESES- MADRE Y -DEL OTRO PROGENITOR A PARTIR DEL 2021- 17 35,14
SEMANAS PERMISO CUIDADO MENOR 12 MESES- OTRO PROGENITOR 2019 8 44,14
SEMANAS PERMISO CUIDADO MENOR 12 MESES- OTRO PROGENITOR 2019, +4 semanas cesion madre 12 -4,00
SEMANAS PERMISO CUIDADO MENOR 12 MESES- OTRO PROGENITOR 2020 12 -4,00
SEMANAS PERMISO CUIDADO MENOR 12 MESES- OTRO PROGENITOR 2020 + 2 semanas cesion madre 14 -6,00

Si existieran casos no contemplados en el cuadro anexo se revisara el calculo.

Para la obtencion de los dias de lactancia acumulada que figuran en el cuadro
anterior, se toman como referencia, para el personal con jornada normal, 220
dias laborables, 52,14 semanas, y para el personal a turno de 200 a 212 dias
laborables (segun la jornada anual) y 52,14 semanas.

El célculo del descanso continuado para el cuidado del lactante se realizara
calculando los dias laborables de la persona trabajadora, teniendo en cuenta
su jornada anual y régimen de trabajo, desde el nacimiento hasta que el menor
cumpla 12 meses y se descontaran los dias laborables que el progenitor estara
en suspension de contrato. De los dias resultantes, se calcula una hora, por
cada dia, que se sumaran y se dividiran por el niumero de horas diarias de tra-
bajo, lo que dara un numero de dias que sera el total de dias laborables de
descanso continuado. Si la cifra resultante contiene decimales se redondeara
a la cifra superior.

La duracion del permiso se incrementara proporcional mente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Anexo 20
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CUADRO RESUMEN

NACIMIENTO

ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

MADRE BIOLOGICA

OTRO PROGENITOR

2019

A partir del 1/4/2019

Apartirdel 1/1/2021 laprestacion serdigual quelade

la madre biolégica.

PROGENITOR A + PROGENITOR B: Cada progenitor dispondra de 6
semanas obligatorias (ininterrumpidas, inmediatamente después
resolucion judicial o decisién administrativay atiempo completo) +12
semanas voluntarias, a distribuir entre los dos progenitores,
(ininterrumpidas dentro de los 12 meses siguientes aresolucion judicial o
decisién administrativa) con un maximo de 10 semanas parauno deellos.

DURACIONTOTAL: 17 semanas

2019

2020

2020

(ampliableseglinsupuestos*),a
disfrutar del siguiente modo:
PARTEOBLIGATORIA:

6 semanas obligatorias e
ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatas posteriores al parto. La|
madre biolégica puede anticipar

DURACION TOTAL: 8
semanas (+ 4 que puede
cederle la madre de su
periodo noobligatorio).

DURACION TOTAL: 12
semanas (+ 2 que puede
cederle la madre de su
periodo noobligatorio).

PROGENITOR A + PROGENITOR B: Cada progenitor dispondré de 6
semanas obligatorias (ininterrumpidas, inmediatamente después
resolucién judicial o decisiéon administrativa y atiempo completo) + 17
semanas voluntarias, a distribuir entre los dos progenitores,
(ininterrumpidas dentro de los 12 meses siguientes a resolucion judicial
odecision administrativa) con un maximo de 10 semanas parauno de
ellos.

hasta 4 semanas antes de la fechal

2019

2020

2021

previsible del parto

PARTE VOLUNTARIA:

10 semanas, continuadas al periodo
obligatorio, o de manera|
interrumpida, en periodos|
semanales, en régimen jornadal
completa o parcial desde Ila]
finalizacion del periodo obligatoriol
hasta los 12 meses del hijo/a.

PARTE OBLIGATORIA:

2 semanas obligatoriase
ininterrumpidas a jornada
completa, inmediatas
posteriores al parto.
PARTEVOLUNTARIA:

6 semanas, continuadas o
interrumpidas en periodos
semanales, en régimen de
jornada completa o
parcial, hastalos 12 meses
del menor.

PARTE OBLIGATORIA:

4 semanas obligatoriase
ininterrumpidas a jornada
completa, inmediatas
posteriores al parto.
PARTEVOLUNTARIA:

8 semanas, continuadas o
interrumpidas por
periodos semanales, en
régimen de jornada
completa o parcial, hasta
los 12 meses del menor.

A partir del 1/1/2021: DURACION TOTAL PARA CADA PROGENITOR: 17
semanas (ampliable segin supuestos*), 6 obligatorias, ininterrumpidas y a
jornada completa, inmediatamente posteriores a la fecha de laresolucién
judicial o decisién administrativa. Las 11 semanas restantes, en periodos
semanales, de formaacumuladaointerrumpida, dentro de los 12 meses
siguientes ala resolucion judicial o decisién administrativa.

* Supuestos de ampliacion:

« Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

e Ampliacion parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo superior a 7 dias) a continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.
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